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C. JOSE EMANUEL HERNANDEZ PASCUAL, Presidente Municipal Constitucional de Ixmiquilpan,
Hidalgo, con fundamento en los articulos 60 fraccion | inciso a) y 61 de la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber:

Que el AYUNTAMIENTO DE IXMIQUILPAN, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, ha tenido a bien dirigirme el siguiente:

DECRETO NUMERO 001

QUE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE IXMIQUILPAN, HIDALGO

El Ayuntamiento de Ixmiquilpan, Hidalgo, en uso de las facultades que le confieren los articulos 115
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo; 56 fraccion | incisos a) y b) de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo,

2024 dos mil veinticuatro, fue turnada a la Comisibn Permanente de Gobernacién, Bandos,
Reglamentos y Circulares, la iniciativa de Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Ixmiquilpan, Hidalgo.

Il. Por oficio de fecha 20 veinte de enero de 2024 dos mil veinticuatro y por acuerdo de la Comisién
Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares, dicha iniciativa fue aprobada y
remitida a la Comisiéon Permanente de Mejora Regulatoria.

lll. Por oficio de fecha 01 de febrero del afio en curso, la Presidenta de la Comisién Permanente de

Mejora Regulatoria del Ayuntamiento, hizo del conocimiento que dicha Comisién emitid opinién

DECRETA
ANTECEDENTES }&
l. En la Octava Sesién Ordinaria de Ayuntamiento, celebrada el pasado 23 veintitrés de diciembre de
favorable respecto a la presente iniciativa, por lo tanto fue autorizada en sus términos. /

veintiuno de febrero del afio 2025 dos mil veinticinco, fue aprobado por el pleno de este 6rgano de
gobierno el Dictamen presentado por la Comisién Permanente de Gobernacion, Bandos, Reglamentos
y Circulares, que aprueba la expedicién del Cédigo de Etica. /
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IV. En la Décima Primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de Ixmiquilpan, de fecha viernes 21 }

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y



PRIMERO. Que el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala que para
prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las Secretarias y los Organos
internos de control, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo
diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 fraccién | inciso b) de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, el Ayuntamiento deberd elaborar y aprobar las disposiciones
administrativas de observancia general que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacién de la sociedad.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas que a la letra dice: “Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al

efecto sea emitido por las Secretarias o los érganos internos de control, conforme a los lineamientos

que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que

responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio... “El cédigo de ética a que se

refiere el parrafo anterior, deberd hacerse del conocimiento de los Servidores Publicos de la /
dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad”.

CUARTO. Que en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo y de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, se menciona, en ambos, que los principios rectores que N/
rigen el servicio publico son los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito. Los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas

que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable
de cada servidor publico.

QUINTO. En ese sentido, el municipio promueve acciones para fortalecer la transparencia, la \
rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién, sin embargo, los verdaderos cambios

se gestan a partir del agregado de las acciones de las personas servidoras publicas de manera

individual, que asumen una cultura de ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e

importancia de su tarea.

SEXTO. Que el presente Cédigo de Etica se alinea con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

dentro del eje rector No. 3 del plan estratégico “Gobierno Cercano y Transparente”. @ /f

POR TODO LO EXPUESTO Y FUNDADO, ESTE AYUNTAMIENTO, HA TENID, qIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 8‘
MUNICIPIO DE IXMIQUILPAN, HIDALGO 3
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TITULO UNICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente cédigo de ética tienen por objeto generar una cultura de
principios y valores que fortalezcan el buen cumplimiento del quehacer municipal, asi como mejorar el
servicio publico a través de normas que regulen el de las y los servidores publicos del municipio de
Ixmiquilpan, Hidalgo.

Articulo 2. Este Cddigo es de observancia general y obligatoria sin distinciéon de cargo o posicién
jerérquica para las y los funcionarios publicos y servidores publicos del municipio de Ixmiquilpan,
Hidalgo, quienes deberan tener conocimiento de él, asumir el compromiso y las responsabilidades que
este conlleva, acatando su cumplimiento desde su ingreso a la institucion.

Articulo 3. El presente codigo pretende que las y los Servidores Publicos se abstengan de propiciar
practicas que afectan las funciones o actividades de su administracién y coadyuven a la excelencia de
la funcién que desempefian, independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan el desempefio de sus labores.

Articulo 4. Para efectos del presente cddigo, se entenderé por:

I Administracion Publica: Se refiere a las distintas areas que conforma la Administracion
Publica del Municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo.

Il. Municipio: El municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo.

. Funcionarios Publicos o Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que
desempefian un empleo, cargo o comisién en la administracién publica municipal conforme a
lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, quienes seran
responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

V. Juicio Etica: En un contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual de ponderacién de
principios y valores que lleve a cabo cada servidor publico, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas.

V. Cédigo de Etica: Conjunto de conductas observables y evaluables en las personas al servicio
de la ciudadania.

VL. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen la conducta
humana.

VII. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un

aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la

sociedad y el ciudadano.
CAPITULO I / ;;

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
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Articulo 5. La Etica publica se rige por la aplicacién de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, en el entendido de que, por su naturaleza y definiciéon, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que
todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que
tienda a la excelencia en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, entendiéndose como
tales, los siguientes:

VL.

VIl.

VIl

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior
de las necesidades selectivas, por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permite que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdan actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas
servidoras publicas, como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de interés particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez debera
de ser informada en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funcién privilegien el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo diligencia los

proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a otjedad vy
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo'su\custodia.

Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente”ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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XI.

Competencias por mérito: Las personas Servidoras Publicas deberan de ser seleccionadas
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad.

Eficacia: Las personas Servidoras Publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante
el uso responsable, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Integridad: Las personas Servidoras Publicas acttan, siempre de manera congruentes con los
principios de que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta.

Articulo 6. Los valores que orientan el servicio publico en la Administracién Publica Municipal, son los
siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Articulo 7. Los principios rectores de Etica para las personas servidoras publicas, seran:

Interés publico

Respeto

Respeto de los derechos humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno cultural y ecoldgico
Cooperacion

Liderazgo

T

Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la

maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y

beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,

otorgan un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compaferos y compafieras de

trabajo, superiores y subordinados.

Respeto de los derechos humanos: Las y los servidores publicos respetan los derechos

humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y

protegen de conformidad con los Principios de: 7

a) Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a toda peydond pbr el
simple hecho de serlo.

b) Interdependencia: Implica que los derechos humanos se encuentr vipculados
intimamente entre si.

c) Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables.

d) Progresividad: Prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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f)

g)

h)

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccién o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
Equidad de género: Las personas servidoras publicas en el &mbito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos.

Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
actividades evitan la afectaciéon del patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta,
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura del medio
ambiente en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del cédigo
de ética y las reglas de la integridad, fomentan y aplican en el desempefo de sus funciones
los principios que la constitucion y la ley les imponen.

CAPITULO Ill
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 8. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, el municipio con la intervencién del Organo Interno
de Control, propondra al Ayuntamiento un Cddigo de Conducta, en el que se especificard de manera
puntual y concreta la forma en que los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en este Cédigo de Etica.

CAPITULO IV
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 9. Para el efectivo cumplimiento del Cédigo de Etica sé implementaran siguie /uatro lineas

de accion:

I. PREVENCION. El municipio, con la intervencién del Comité de Etica y el Organo Interno de
Control, conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en

este Cédigo de Etica.

- %

@/

)

:
A
3\
4

W



Iv.

INTERPRETACION. Corresponde al Organo Interno de Control la interpretacion del presente
Codigo de Etica, asi como resolver los casos no previstos en el mismo.

DENUNCIA. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer de conocimiento
cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica, ya sea de manera fisica o electrénica. El comité,
en su caracter de Instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar
el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de
este Cédigo y el Organo Interno de Control, serd quien determine si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes
aplicables.

SANCION. Las personas servidoras publicas que como resultado del incumplimiento de alguna
de las disposiciones contenidas en este cédigo, se ubique en algun supuesto de las
responsabilidades previstas por la normatividad vigente, serdn sancionadas conforme a las
normas legales que regulen el caso concreto. La contraloria interna municipal, sera el area
encargada de vigilar, dar seguimiento, evaluar y sancionar el incumplimiento a lo establecido
en el presente cédigo, apegandose entre otros a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo y el Bando de Policia y
Gobierno para el municipio de Ixmiquilpan, Hidalgo.

Articulo 10. Misién: Ser la institucion juridica, politica y social, elegida democraticamente, cuya
orientacioén se incline a promover la inclusién de las mujeres y hombres, el desarrollo humano sustentable
con un enfoque humanista, integral y metropolitano que procure el bien comin a través de servicios
publicos eficientes y asegurar la paz social.

Articulo 11. Visién: Contar con una vision integral de largo alcance establecida mediante el modelo de
ciudad compacta, humana, sostenible, resiliente en el ambito social y urbano, accesible, inclusivo y
préspero con identidad local y liderazgo metropolitano, que refleje la esperanza de heredar una mejor
ciudad a nuestras generaciones futuras.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas de la Administracién Municipal de Ixmiquilpan, Hidalgo:

VI.

VII.

VIl

Otorgamos un trato digno, con respeto, cordial, de igualdad y de no discriminacién a las
personas en general.

Actuamos con honradez, rectitud y lealtad en correspondencia a la confianza que la
ciudadania nos ha encomendado para el manejo de los recursos publicos.

Asumimos como compromisos la transparencia y el interés publico, salvaguardando la
informacién de caracter confidencial.

Cumplimos con integridad la normatividad que rige nuestra actividad, erradicando todo acto
de corrupcion. '
Utilizamos con eficiencia y de manera eficaz los recursos a través de la ge
proveer bienestar a la ciudadania.
Ejercemos de manera imparcial y objetiva las funciones asignadas sin cohceder
preferencias a personas u organizaciones.

Protegemos el entorno cultural y ecolégico como patrimonio del municipio, reconociendo el
sentido de pertenencia en su defensa y preservacion.

Trabajamos con liderazgo y en equipo con una actitud positiva con base en resultados y a
los sistemas de evaluacién de desempefo procurando siempre la mejora continua.
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IX. Tratamos a todas las personas con equidad, justicia y legalidad reconociendo y fomentando
las buenas acciones y causas con respeto a los derechos humanos.

X. Procedemos ante situaciones no previstas por las leyes o eventos atipicos con cordura
buscando siempre el bien comun.

CAPITULO IV
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 13. Las personas servidoras publicas de la Administracién Municipal de Ixmiquilpan, Hidalgo, se
apegaran a las siguientes disposiciones:

l. Actuar con estricto apego al respeto y garantia de los derechos humanos reconocidos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado |
de Hidalgo, asi como en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte.

1. Fomentar en el desempeno de nuestro trabajo, acciones afirmativas que beneficien:

a) El respeto de los derechos humanos;
b) La equidad en las politicas y acciones relacionadas con nuestras funciones;
c) Laigualdad de trato y de oportunidades.

M. Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarnos con nuestros
comparieros y comparieras de trabajo y con los terceros con quienes tengamos trato.

\A Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género, edad, raza,
religidn, condicién socioeconémica, nivel educativo, preferencia politica o sexual, entre otras.

Articulo 14. Las y los Servidores Publicos de la Administracién Municipal de Ixmiquilpan, Hidalgo,

evitaran:

I Generar un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Il. Generar beneficios o desigualdades de trato meramente por cuestiones de género, edad,
raza, religion, condicién socioecondmica, nivel educativo, preferencia politica o sexual, entre
otras.

M. Realizar cualquier acto de acoso sexual o laboral a nuestras comparieras o comparieros de
trabajo.

V. Realizar cualquier acto de hostigamiento sexual o laboral mediante manifest

iem;;\de poder

que generen coaccion de una persona superior jerarquica dirigida a alguien de mefior rango.
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PRIMERO. - Publiquese el presente Cédigo de Etica en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
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SEGUNDO. - El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERDO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Cadigo.

CUARTO. — Las y los Secretarios, Directores y titulares de area, seran responsables de dar a conocer a
cada uno de sus colaboradores, el contenido del presente cédigo.

QUINTO. - La Contraloria Interna Municipal, sera responsable de que las personas servidoras ptiblicas
firmen la carta compromiso del mismo.

AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE IXMIQUILPAN, PARA LOS EFECTOS DE LOS
ARTICULOS 61 Y 191 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, DADO
EN LA SALA DE CABILDO, RECINTO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, A LOS 20 VEINTE DIiAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO. /
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C. ARTURO GARCIiA HERNANDEZ
IDOR.
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LIC. JUAN CORONA MARTINEZ
REGIDOR

T. A. MARIBEL POZOS CAZUELA
REGIDORA

L. E. P. LILIANA HERNANDEZ HERNANDEZ

REGIDORA

M. G. P. ENRI IMON ROMERO

EGIDOR
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L. T. F. MAYRA DOMINGUEZ PEDRAZA
REGIDORA

L. E. CECILIA IBARRA PEDRAZA
REGIDORA
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M. C. CIPRIANO CHARREZ PEDRAZA
REGIDOR

L. D. ARIANA LIZETH OLGUIN RAMIREZ
REGIDORA

L. P. E. IRMA GODINEZ BENITEZ
REGIDORA

C. EUGENIO CRUZ GARCIA

REGIDOR
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En uso de las facultades que me confiere el articulo 60, fraccion | inciso a) y 191 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar la promulgacién del presente decreto, para
su debido cumplimiento.

/JOSE-EMANUEL HERNANDEZ PASCUAL
DENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE IXMIQUILPAN, HIDALGO.

Con fundamento en el articulo 98 fraccién V de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, tengo
a bien refrendar la presente promulgacion.

PROFR. MANUEL SAGUERRERO
AT TUNICIPAL



